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ESTAGIÁRIO 

	Nome Completo:      

	RA (TOTVS) nº:      
	 Matriculado no      º semestre  
	 Turno:      

	Curso:      


UNIDADE CONCEDENTE:

	Razão Social/Pessoa Física:      

	Supervisor:      
	Cargo:      

	e-mail de contato:       
	 Fone:      


Vigência prevista:       /      /       a       /      /      
( ) concluído        ou          ( ) rescindido antecipadamente em:        /      /      
Descrição resumida das atividades desenvolvidas no estágio:
	     



Avaliação de Desempenho (considere a escala de 0-5, sendo: 0 - não apresenta e 5 - apresenta com excelência):
	Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
	Avaliação

	Conhecimentos Teóricos e Práticos: nível demonstrado nas atividades teóricas e práticas desenvolvidas; capacidade de transformar os conhecimentos em resultados esperados e auxiliar no desenvolvimento e aprimoramento do trabalho.
	 

	Rendimento: qualidade, rapidez e precisão na execução das atividades.
	 

	Planejamento: capacidade de planejar; estabelecer metas, etapas e prioridades. 
	 

	Organização: capacidade de desenvolver as atividades de forma organizada, atendendo as necessidades com facilidade. 
	 

	Independência: capacidade de desenvolver atividades sem orientação/ solicitação permanente ou constante. 
	 

	Iniciativa: capacidade de prever e/ou identificar problemas e necessidades, agindo com prontidão; buscar novas soluções. 
	 

	Criatividade: ser criativo e ter iniciativas adequadas, de modo a propor ações de correção, melhoria e desenvolvimento.
	 

	Assiduidade e Pontualidade: cumprimento dos dias e horários estipulados.
	 

	Disciplina: facilidade de aceitar e seguir orientação e normas.
	 

	Interesse: disponibilidade para aprender, nível de dedicação demonstrado no desenvolvimento das atividades.
	 

	Responsabilidade: capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, equipamentos e bens da instituição.
	 

	Segurança: capacidade de desenvolver as atividades de modo a garantir a sua segurança e a dos demais.
	 

	Conduta Moral e Ética: capacidade de respeitar as pessoas e manter a discrição quanto aos assuntos sigilosos.
	 

	Comunicação: capacidade de expressão de ideias com lógica e objetividade, por escrito e verbalmente; compreensão das mensagens transmitidas e recebidas.
	 

	Relacionamento Interpessoal: capacidade de se relacionar adequadamente com as pessoas, de modo a manter a convivência pacífica, ética e cooperativa, que atenda aos objetivos do trabalho e a cooperação em equipe.
	 


Avaliação do Supervisor de estágio local:
Avaliação e comentários finais que contribuam com o aperfeiçoamento e desenvolvimento profissional do estagiário:
	     


Avaliação do Estagiário:

Feedback/ Comentários sobre a avaliação feita pelo supervisor e as contribuições do estágio para a sua formação:
	     


Motivo do encerramento do estágio:
	 
	Término da vigência

	 
	Rescindido por decisão do estagiário

	 
	Rescindido por decisão da concedente

	 
	Abandono/ Trancamento do Curso

	 
	Efetivação

	 
	Outro:      


Piracicaba,    de       de 20  .

	UNIDADE CONCEDENTE
(Supervisor do Estágio)
(assinatura e carimbo)
	
	ESTAGIÁRIO

	
	UNIMEP

(Orientador ou Coordenador do Curso/Estágio)
(assinatura e carimbo)
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